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Parlons cerveau lll i séance 4

Le systeme nerveux
modele pour idées libertaires

Cette présentation est construite autour du livre
« Société informationnelle. Idées pour
| 6 aut o ¢o,asHenridaborit.

Il aurait cependant peut-étre été plus juste de

| 61 nt i t uLke systemp hewvéuk:t ¢
inspiration pour idées libertaires », puisque les

r ®f | exi ons sur | 6ensembl
ici, a la suite de Laborit dans son ouvrage, ne
constituent en rien un modele social complet,

mais simplement des pistes pour développer

des rapports sociaux qui génereraient moins

de souffrance pour la majorité de la population.




Cette présentation sera tres différente, mais
aussi dans la continuitéed e s 3

Parlons cerveau Ill - séance 1
Tout ce que le cerveau n’est pas

Cette séance, qui aurait tout sussi bien pu s'appeler

« Cerveau 101 » ou encore « Le cerveau pour les nuls »,
sera donc un cours d'introduction 4 I'objet le plus
complexe de 'univers connu dont on posséde
tous et toutes un exemplaire entre les deux orellles

— Donc un cours qui s'adresse

4 toutes les personnes qui
pensent qu'on n'utilise que
10% de

Uitinéraire proposé
pour cette séance part
du niveau social, descend
tous les niveaux jusqu‘au
moléculaire, et remonte ensuite
jusqu'au socia

Moléculaire www.upopmontreal.com
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Parlons cerveaulll — Séance 2

Neurones versus Hormones

“cerveau
cablé”

“cerveau
hormonal”

JEAN-DIDIER VINCEN'T

BIOLOGIE
DES PASSIONS

pr ®c ®dent

3

Parlons cerveaux III
Séance du 22 octobre 2012
Bar les Pas Sages (951, Rachel Est)

Avec la participation de Guillaume Beaulac

Pourquoi notre cerveau pense

tout croche?
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On va plutot parler on va parler
de soci ol ogi e, de poli tique, do®co

bref doéointeractior
sortes entre des humains possédant

tous et toutes un cerveau !



Comme pour la
séance 1 et 2,

je moéoappui e

partie pour cette
présentation sur
mon travail pour
le site web

Le cerveau a
tous les niveaux.
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La niveau débutant = adrecse & oo
QUi 170N JUCUNS CONNNISSINCE soetngue
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précents les diéremes

comportement

Le niveau cellulaire
¥ Wltarde & décrire la forme el
la lenclion des neurcnes des
Que les Orcuals quins
#abissent

Vous pouverz sussli consulter nos capsules Expérience,
Histoire, Outll et Chercheur cul présentent différents
aspects concrets de B sclence et ce ceux gul fa font.
Les capsules Lien, en pointant vers d'autres sites
VOUR ouvrent enfin les portes sur les
connaissances infinies d'internet,

pertinents,

La niveau cérébral

régions du cerveau quil som
mpliudes ks de tef ou it

Leoriginalite du ste résice en son mode de navigation
qui  sajuste 3 vos connaksances grice & ses trols
niveaux d'explication : déoutant, ntermddiaire ¢t
avancé. Vous déterminez ensulte vous-méme lesquels
des difgrents ni x d'organisation du vivart vous
voulez explorer, du mokduisine Jusquau sodial !

Le niveau social
wchming les codes of e
Neemes Qul réQissent les
rapooets antre ks
Indhvldus, de Méme Jue
hes Xl qui en
résultent.

La niveau psychologique
explore les diftérenies impressons
subjectives qu aménem un Indvidy
& d¥opher e ou tal componiement

Le Cerveau & tous les
niveaux est un site web de
vulgarisation scientifique qui
S yeut autant ure passerele
entre les chercheurs et le
pubic quun outll pour mieux
e comprendre.,

A www lecarvaeaainn meaill a2
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Cette séance, qui aurait tout aussi bien pu s'sppeler
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La séance 1 de
Parlons cerveau
aura lieu lundi le

 19h
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Parlons cerveaux III
Séance du 22 octobre 2012
Bar les Pas Sages (951, Rachel Est)

Avec la participation de Guillaume Beaulac
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Le Cerveau & tous les
niveaux est un site web de
vulgarisation scientifique qui
S yeut autant ure passerele
entre les chercheurs et le
pubic quun outll pour mieux
e comprendre.,
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qui  sajuste 3 vos connaksances grice & ses trols
niveaux d'explication : déoutant, ntermddiaire ¢t
avancé. Vous déterminez ensulte vous-méme lesquels
des difgrents ni x d'organisation du vivart vous
voulez explorer, du mokduisine Jusquau sodial !
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¥ Wltarde & décrire la forme el
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Que les Orcuals quins
#abissent.

Vous pouverz sussli consulter nos capsules Expérience,
Histoire, Outil et Chercheur cul présentent différents
aspects concrets de B sclence et ce ceux gul fa font.
Les capsules Lien, en pointant vers dautres sites
pertingnts, Vous ouvrent enfin les portes sur les
connaissances infinies d'internet,
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L'UPop Montréal (www.upopmontrea

PARLONS | CERVEAU

R
Y e B Fa D

Mai s avant dbéaborder | 6ouvr
voici tres rapide survol des 40 années de recherche de
Henri Laborit (en une dizaine de diapo !), question de
savoir un peu ° qui | 6on a

Ce résumé, sous forme de « Slam », est inspiré de la
séance 2 de Parlons cerveau | dont vous pouvez retrouver

| 6i nt ®gr all du cours dans | a
| 6 Up ohgp://avaw.upopmontreal.com/archives/.

Voici donc |l a vie et |
Henri Laborit (19147 1995)

version « impressionniste »
en S| amé

(désolé pour les raccourcis)



http://www.upopmontreal.com/archives/

A six ans son pére
creve en colonie N
| 6aur a comme g
durant toute sa vie ey

Q_'.
L?
|

£tudes en m®d
puis en chirurgie

au sein doél a
et dobébsa hi ®r a
Ensuite cb6bqubod
cbest | 6anest
gue | 0pati ent

durant ses chirurgies




Sar de sa technique et de ses mains
il regarde ses supérieurs avec dédain — e T
un truc pas conseill ® | b
et les hauts gradés Iui font cher payer 4 &

En 1940 sur le Siroco

a bien faillit y laisser sa peau

le bateau coulé par les Allemands

| sden sort iIin extrem

Apres la guerre

cbest | e | abor
de physiologieau
Val-de-Grace a Paris

Laborit soéori ewnt
vers la recherche 1
pis les résultats

se font pas attendre




Scheme 1 The synthesis of chlorpromazine En ,0 o1 _
malgré les sceptiques

A S A ns AN coest | a chlorproma
(] S SO L i |
k/ AN 2 premier neuroleptique
H H
len:c»c,;,m Un antipsychotique

a effet sédatif

ST (CHNH :
@; [‘j\ pour cal mer schizop
o N,-\__;; /\, . . o

x cl bipolaires psychotiques
cw;cw_.cwe,.mcu,},. cu;‘cn.,.cn;cu

4560 P .
(Chiomrmmazine) Bye bye camisole de force

les cris, les délires
la psychiatrie
du moyen age est sortie

En 0657

Laborit sur la sellette

c 0 e s t Alberblagkar x
le Nobel américain




Quant au vrai Nobel

| ne | 6eu J amai s
son anticonformisme

beaucoup trop dérangeait

A la méme époque

d®v ol oppd | 6hi ber
coest simple | e f
encore fallait-il trouver comment




Un peu plus tard
crée son laboratoire
a Boucicaut
toujours a Paris

Son | abo so6f
grace aux brevets
sur ses molécules
se fait un ¢

i;?



http://aura.u-pec.fr/scd/laborit/laborit-album6.htm

Il y comprend toute la portée

dol 6i nhibition doél
le chantier abandonné

par son ami Hans Selye

o
QD

Quand on ne peut fuir ni lutter
notre corps est tout chamboulé
cbest | e stress chronigue gu
| e calvaire doél 6homme de | a



En 0668 tout
le gamma-OH
coulait a flot

Et Laborit élaborait
Biologie et structure

le premier de 30 ouvrages
pour grand public et grand tirage

Laborit

Henri Laborit
Biologie
et structure

e LABORIT
L HOMME
ET LA VILLE

Champs
Flammarion




Et puis Alain Resnais
Vient le voir et lui dit
Vos livres ont changé ma vie

On va en faire un film, dites oui ! Et cbObest Mon oncl e d
Rencontre de deux esprits uniques

Resnais et Laborit
Leur palmé °~ Canne i




Toujours boudé en France

Laborit paie | 606 prix de | 6i nd®pendance
mais grace a sa renommee

Il va beaucoup voyager

COest ainsi
professeur
enseignant a Montreal
Lugano, San Diego




R S
Vers la fin de sa vie ¢" 99w
toujours il écrit
La Iégende des comportements
véritable testament

LA LEGENDE
DES

COMPORTEMENTS

Et Laborit SsoO®t el n
finalement
en 095,

a 80 ans.




Ayant maintenant un peu les grandes étapes de sa vie en téte,
retrouvons donc Laborit en 1973, année de la parution de
«Soci ®t ® I nformationnel I»e. | d®es pol

Laborit a 59 ans



&

ABiologie et structure (1968)

AL Ho mme i msspide Baogie politique (1970)
A bdagr essi vi:tn®odutt®dn soune bivl@gée du comportement social (1970)
Adhomme e97) a vill e

Ce livre parait donc apres

ses premiers essais politiques
1973 et avant ses | i
fait connaitre a un large public

dans les années 1970.

ALa Nouvelle grille (1974)

AEloge de la fuite (1976)

AL6 1 nhibiti@ivdde | dacti on
i



LOouvrage commence ai nsi

«Si | 6on demandéadéopaes|
aun biologiste, 1| faut sobdatte
parle du point de vue particulier gui est le sien,
surtout soOilabidogie aes ®r e s s
comportements humains en situation

sociale. »

« Pour cela il ne cherchera pas a définir au
d®part ce quobest | 6auto
guobdbell e devrait °tre.




Mais nous, nous allons la définir brievement en nous inspirant de deux citations
tirée de la these de doctoratdeSuzy Cani venc, de | o6Uni v
France.

« Toutes les décisions sont prises par la collectivité qui est, chaque fois,

concern®e par | 6objet de ces d®ci s
- CASTORIADIS, Cornélius. Autogestion et hiérarchie. Editions grain de sable

«L6bautogestion implique | a suppres
dirigeants et dirig®s et | oaffir ma
s0organi ser xoll ectivement

- GJIDARA, Marc. « Autogestion ». Encyclopaedia Universalis, 1998



Bref, Oautogestion coOest €
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Laborit poursuit la présentation de son ouvrage en disant
guoi |l tracer a

« un tableau historique et biologique des activités
humaines en tentant de découvrir les principes
fondamentaux qui gouvernent leurs mécanismes.

[Ce faisant], il en comprendra mieux les dangers et les
| mperfections [ é],

pourra peut-étre parvenir a poser progressivement les
bases de nouvelles conduites individuelles et sociales,

et 1| noest pas |1 mpossible alors
notionddaut ogesti on

Donc cbest une appr o



Il est tres difficile de résumer un livre comme celui-ci
0% | 6auteur revient const a
notions ce qui forme une espéce de spirale a mesure
gue | 6on avance dans 1| e |

Je vous propose donc un résumeé synthétique de
mon cru qui reprend les principales idées de

| ouvrage, mai s | es or dc
simplifié suivant :




Résuméde«S. | . | d®es powr | 6

activit®s humai nes de

Hi st ori g S
de domi nance, producti ol

ue
(hi ®r ar chi

de
es

Systemes biologiques autorégulés,
pas de hiérarchie de pouvoir mais de fonction,
information circulante (neurohormones, etc.)

Ce qui autorise Laborit a passer du biologiqgue au social
Systemes sociaux autogeres,

pas de hiérarchie de pouvoir mais de fonction,
information généralisée

Ce qudoil faudrait faire pour 'y arri.\



Commencons donc avec cette 1 partie en bleu :

Hi storique des activit®s humaines de
(hi ®r archies de dominance, producti ol

Systemes biologiques autorégulés,
pas de hiérarchie de pouvoir mais de fonction,
information circulante (neurohormones, etc.)

Ce qui autorise Laborit a passer du biologiqgue au social
Systemes sociaux autogeres,

pas de hiérarchie de pouvoir mais de fonction,
information généralisée

Ce qudoil faudrait faire pour 'y arri.\



«La seule rai son do?° tdrée® tdrodeu

c 0 eadite de maintenir sa structure. »
- Henri Laborit

Les animaux (et donc les humains) doivent donc depuis toujours :

- satisfaire leurs besoins fondamentaux

- se protéger contre les conditions hostiles
de | 6environnement




-Pour sat.i

sf ai

re | eur s

besoi

ns

deux grands systemes : le systeme nerveux et le systeme endocrinien.

FAIM

SOIF

TEMPERATURE

REPRODUCTION

SOINS ENFANTS

Par une réponse

comportemantale
(systeme nerveux)

) L

Par une réponse
| métabolique
| (systéme endocrinien)
\

Manger Mobiliser ses réserves
(lipides, et c €)

Boire Di mi nuer | 0®I
(réabsorption par les reins,
etce.)

Se met | 6 a b Augmente la production de

Hérisse ses poils

chaleur par ses cellules

Comportements de
séduction
Accouplement

Maturation des cellules
sexuelles

Comportements maternels

Production de lait

f ondamer




Au niveau du systeme nerveux central, on connait plusieurs structures cérébrales
qui jouent un role fondamental pour satisfaire ces besoins fondamentaux.

- satisfaire leurs
besoins fondamentaux :

FAIM
SOIF
TEMPERATURE
REPRODUCTION
SOINS ENFANTS

§ Hypolhalamus

® Hypophyse

- Se protéger contre
les conditions hostiles
de | denviron

amygdale




Laborit rappelle donc ce fait
tout simple mais fondamental :

Tout ce qui va suivre, tout le progres
technique et culturel, et éventuellement
la « croissance économique »,
sbenracinent dans
do°tres biiscsluegdguwi
longue évolution |

<~ TS

et obligés de maintenir leur structure
organi s®e do°tre VIA
environnement qui |
moins.



Ces pulsions primitives, nous dit Laborit,

Sontaujour dohui posirauni sf a
grand nombre doé°tres h
sociétés industrialisées.

(par exemple en agriculture : quota et exces
de production depuis 1970 dans la plupart
des pays industrialisés)




Par ailleurs, elles ne le sont pas toujours
pour un plus grand nombre encore dans les
sociétés dites en voie de développement.

(d% en grande partie
des richesses planétaires par le premier
groupe aux d®pens du




Or Laborit constate que dans nos sociétés industrialisées,
malgré le fait que nos besoins de bases peuvent étre
a peu pres tous assouvis,

Il y aune idéologie dominante tres forte favorisant
la productivité et la croissance économique a tout prix.

Et il pose la question :

Pourquoi ce mythe de la croissance infinie
sur une planeéte finie est-il encore transmis partout ?




Cette question quoi l pose d®j
en 1973, coest | &
gue posent aujour
promoteurs de la décroissance
conviviale, a savoir que

préconiser une croissance
infinie sur une planéte finie
est une absurdité
dangereuse.




La remise en question de ce
mythe commence méme a

appara’tre
m®di as

| es

de

(entre une tonne de publicité
gui nous incite a toujours

consommer

pl us,

C

E) Commenter (22) »

W Tweeter < 29

Blogue &=

ECONOMIE

GERALD FILLION

- —

Est-ce la fin de la croissance?

Vendredi 26 octobre 2012 3 14 h 31 | Gérald Fillion | Pour me joindre

EiRecommander 287 R+ 2

Page 52 du nouveau livre de I'économiste Jeff Rubin, La fin de la croissance publié chez
en francais, la semaine prochaine : « Que vous soyez du type libre marché ou adepte de
lintervention de I'Etat, vous partagez avec la plupart des économistes la croyance indéfe
laquelle la croissance est la panacée a tous les maux de nature économique. »

JEFF RUBIN

NDELA

CROISSANCE

Plus loin, l'auteur pose la question - « Que ¢
-il si nos économies cessent de croitre? Not
saurons bient6t parce que ce scénario est
de se produire. »

Jeff Rubin explique, une fois de plus, que I'é
mondiale est vulnérable aux fluctuations du
Chaque fois que le pétrole a atteint un som
explique-t-il, 'économie mondiale est tombé
récession. Croissance économique et const
de pétrole sont intimement liées. On a vrain
I'impression d'étre dans un cercle vicieux : I
croissance fait grimper le prix du pétrole, la
prix du pétrole nuit & la croissance et ramén
récession...

Ainsi, I'ex-économiste de la CIBC est d'avis |
converge vers une montée des cours du pé
viendra ralentir I'économie des pays avancé
seront pas en mesure de maintenir une croi
soutenue. Un pétrole plus cher est alimenté
croissance plus forte, mais entraine un rale
de cette croissance, une décélération des r
Etats, qui s'endettent davantage & un taux ¢
€levé. Dans un contexte économique difficil
emprunts sont aussi plus difficiles a obtenir.

« Un livre essentiel, a lire. »

- Gérald Filion



Le probleme, nous dit Laborit,
consiste donc a comprendre
par quels mécanismes

ce mythe de la croissance

peut auj oudéfénducommer e
lafinalite m®* me de | desp ?c el

« Defendu par des discours parfaitement rationnels,
a partir de jugements de valeur tels que la promotion sociale;

ou dobéa pri or. comme | a | I bre concurr
comme un bien en soi,

eten]l 6enr obant de -mystituesons af fectivo
(Progr s, domination de | 6Homme sur




Laborit note aussi gue | es soci®t®s
pour lesquelles la croissance est un but en soit, e '
sont de soci ® ®s non dof

mais de consommation.

ps

Ce ndéest plus la satisf
des besoins biologiques de base
qui en est le principal facteur motivationnel. . 3

Le bien-étre devient surtout fonction des ;
| Oapprentgusslatgoens f ait au sein
de sa culture particuliére.

” Al nsi |, S i | 6 on
NTF-- demander a un homme de

’ N®andert al ce |
| e pl us, I
doute pas dit le dernier
IPhone mais probablement
un bon steak de mammouth
gril I ® sur | e




On ne peut donc avoir besoin

Et toute la publicité est fondée sur cette nécessité de
faire connaitre pour susciter le désir.

TOUS LES JOURS
JE LAVE MON CERVEAU




Et en cherchant a se procurer des objets,
on fait doébune pierre deux coup

on assouvi ses besoins créés par la socio-culture,

etons 0 ® | ve dans | a hi ®r archi e

Carl a p os s e s s vaparmdltr@ delrgvendiggier
une certaine place dans un ordre hiérarchique et participe donc

activemental 6 ®t abl I ssement des ®chel




Laborit décrit ensuite

| 6 ®t abl i ssement
hiérarchies de

dominance dans les

sociétés de primates

Et i | rappel | e qguelangage z
et particulierement le langage écrit, qui permet
doinstitutionnaliser 1l:es

r gles morales, ®thiques
al nsi gue toutes | es | ol

Bref une culture = les regles auxquelles on doit
Sse soumettre pour sO®Il e
S i | 6on veut devenir do



lapossibilit® d
doun 1 ndividu
satisfaire les besoins

Créés par cette culture

va étre fonction de sa

place dans cette échelle

de dominance.

Echelle de dominance
schématisée par la
pyramide ci-contre dont

je vous offre dans la diapo
suivante une traduction
libre des différents paliers :

| Bt = —
R T DA, . . b inoy .

i
" o

B @ A ' I,
ide du systeme 8

B
o -




Nous écrivons les
lois dans notre intérét

Nous vous trompons
(politiciens, avocats)

Bras ar m® deh

Classe bourgeoise

(propriété privee, dont celle des
moyens de production)

Force de travalil des
dominés

(" I 6origine de | 3
enrichie les propriétaires)

[voir Le Couac nov. 2012 p.8 ! ]



Cette pyramide cha
mais reste identique sur le fond :

- les objets vendus doivent maintenant
étre consommables par la
population entiere, car les dominants
ne sont pas assez nombreux pour
faire augmenter suffisamment le profit.

- on voit apparaitre des technocrates
gui ne possede pas tant le capital mais
savent le gérer, dans une économie
internationalisée ou le capital est de
plus en plus divisé entre plusieurs
mains.

Ce nouveau moyen d
dominance change encore ici les
regles pour y parvenir mais ne

change en rien la finalité : la
production de bien consommables.




Ce qui amene Laborit a
écrire :

« Quand on nous

parle du « plein
épanouissement » de

| 6 Ho mrren,songe
gue cette utopie est
irréalisable dans le
cadre dbéune
qguell e qudel

Laborit note aussi ;

«l 6expl osion au sein de nos s oma&@ie®s
dites «psychosomatiques», q u i ne sont que | 6expr e:
au sein du systeme nerveux central entre pulsions instinctuelle et interdits socio-
culturels, conflits qui ne peuvent se résoudre dans une action efficace sur le

milieu [pour le plus grand nombre], du faitdel 6i nsti t uti onnal i s
dominants des regles de la dominance ».



Crm'nof\‘ ou mo%swwmﬂl LABOIQIT

NELL\/ BOI%EM,D ME DNBOIS
PIERRE MRDIT] » PHILIPPE LAUDENBACH » GERBRD DARQ‘!EM

sy, SADE VIERNY « nloos JAPUSS SAULNIER » MiSiguo ARIE DIIERIATIA « MONTRE ALSRIT Micwer TR

PropucTion PHILIPPE DUSSM2T « ANDREL FILMS .TF1

oamigutiol LBS FiLMG GALTES + SAUMONT

Cbest ce que Al
mis en scene dans Mon oncle
d 6 Am®r, iomgumeétrage ou
Laborit intervient a plusieurs
reprises pour exposer les
bases biologiques de

| 61 nhi bition de
victimes les personnages du
film (accessible au
http://www.youtube.com/watch
?2v=P0QzeKyJFChs)

e l Bj.n

\\\\\‘\

a i


http://www.youtube.com/watch?v=PQzeKyJFChs
http://www.youtube.com/watch?v=PQzeKyJFChs

Ce diagramme illustre les différentes options comportementales qui

sooffrent 7 (it duCdrveau staud las @iveaux@ la page
http://lecerveau.mcqill.ca/flash/a/a 03/a 03 p/a 03 p que/a 03 p que.html).

( s.A.A. ) ( s.LA. )

Action Action Inhibition

gratifiante requise par de 'action
possible un danger

¥

Activation
du SIA

Activation Activation
du MFB du PVS

si persiste
‘ ‘ trop longtemps
: Perturbation
[ Désir J [ Fuite néfaste pour
Porganisme

‘ si impossible

[ Action [ Lutte

T Soakse

si impossible


http://lecerveau.mcgill.ca/flash/a/a_03/a_03_p/a_03_p_que/a_03_p_que.html

En résume :

La recherche du bien-étre,

ax®e © | 6origine S

fondamentaux, devient modulée

culturellement par des regles

institutionnalisées fondées sur la

recherche du pouvoir : : "

au sein de hiérarchies iden e la direct

Y N . o T e

établies grace a la production L 3 ,

de biens consommables,

tout cela toujours justifié derriere

de belles phrases (égalité des chances,

épanouissement dans le travail, vitalité De belles phrases dont le
facil ement °tre

Par exemple
Qu 0 ece que la productivité?

http://www.iris-recherche.gc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-

que-la-productivite
Institut de recherche
et d’informations
socio-économiques


http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite
http://www.iris-recherche.qc.ca/blogue/qu%e2%80%99est-ce-que-la-productivite

D6o% | 6ali®nationf@e nos SOcil®t ®
pour la croissance

T
:

au point de la considérer comme
une finalité en soi.

Ce qui a des consequences catastrophique pour
une | arge part de | a popul ati on
et pour les écosystemes dont le fragile équilibre est perturbe.




Passons maintenant au 2¢ point de notre plan (en bleu) :

Hi storique des activit®s humaines de
(hi ®rarchies de dominance, producti ol

Systemes biologiques autorégulés,
pas de hierarchie de pouvoir mais de fonction,
information circulante (neurohormones, etc.)

Ce qui autorise Laborit a passer du biologiqgue au social
Systemes sociaux autogeres,

pas de hiérarchie de pouvoir mais de fonction,
information généralisée

Ce qudoil faudrait faire pour 'y arri.\



A partir du constat que la recherche du bien-étre
passe chez | 6humain par des besoi n:
culturellement conditionnés.

Laborit fait remarquer que :

«Nous pourrions au moins tenter
comment obtenir cette satisfaction

sans passer par le truchement des dominances

et de | 60®t abl i ssement des hi ®r a

Mais comment ?



Cbest I ci gue Laborit distingue

-la hiérarchie de valeur (ou jugement de valeur),

g ui noont de valeur que pour | a s
a une époque particuliere,
mai s g®n®r al ement pas pour | 0i ndi

- de la hiérarchie de fonction
gue | 6on retrouve dans un organi s
contribuent par leur fonction spécialisée” |1 a s ur vi e .de

Musculo-squelettique Nerveux Endocrinien  Circulatoire



Pour Laborit, | 0exercice dodébun certa
«pouvoire ne doit pas sobdéaccomplir

au niveau de | 6indiv® " =~f~ =~~==g¢g
|l e pouvoir doéun gr ot
fonction.

Car dans une hiérarchie de valeur,
| 61 ndi vidu en domi ne
et est domin® par dc

Alors que dans une hiérarchie de
fonction, a partir du moment ou sa
fonction sbéav r,an in
groupe peut parler
les autres groupes.




Et il ajoute que le terme de
« hiérarchie », en ce qui concerne
les hiérarchies de fonction, devrait

méme étre abandonné au profit de
celuide«ni veaux

ddomgan

l.e. de niveaux de complexité.

Ay Social

[J Psychologique
(| Cérébral

O Cellulaire

.Y Moléculgire .

Social

Psychologique

Cérébral

Cellulaire

Moléculaire



rgamisation structurale du corps hamain (Figure 1.1)

Q Niviau e ,
F{PANseng Sntke

[ FEN G ANEAL FEDAGO UL

Caliu b Y LA T e

THSE4) IVRESC LLMTS [ISSe

Sedase

Dans un organisme,

chacun de ces

« niveaux
déorgani»sati c
ne détient pas un
«pouvoire sur | O

mais il collabore

avec lui pour que
fonctionne
harmonieusement

| 60 e ns eparbapport
1l denvironne

Comment ?



Par des r®troacti on

© Nveau tissulaing \+

rganisation structurale du corps hamain (Figere 1.1)

DT ST T
Régulation en constance

O Miveau crganigue’

Rétroactions qui agissent

'a--"‘E'mw; comme un thermostat qui
N Systéamn -, muscuiaes o 0 7
¢ TR Af/ maintient la température
- CEsophage Estemas Y%l ~
Col n autour doune
Estoma:
¥ Pancribas
~ Vesicule sl
Inlesin gréde

(3 FEN A NEAL FRDAGO UL e




La valeur doéun niveau do
d®t er mi n®e par | e niveau
gamisation structurale du corps hamain (Figure 1.1) Commande du servomécanisme
© Nvsou chimiqus © Nheau ssuloirg Facteur 2

e 9,
e 3 © Nveau el " §
o.M A == 5 '
¥ THSS4) MUSCULNTS isse
AN - -
— / (et Y LT i
- S84 a1
£ Miveau crgankgue ‘ %
O Niviau 3

>

F 7 Covshes

o C3e0% lastin

Rectum

) FEN C NEAL FRCASC UL e

N
/

Facteur

Effet

Régulateur avec
servomécanisme

Dans notre exemple, cette

e #/‘ Y"“"““‘"“ commande extérieure correspond
g Baema " egihana |l a temp®ratur
g — Esoma avoir dans | a p
L yesicus baie inscrit sur le thermostat.
Inlesin gréde

= -




C du ser

Commande du servomécanisme Facteur = l/
& @ et Commande du servomécanisme

rgamisation structurale dy 7 ™ (Figure 1.1)

Régulateur avec

/ Régulateur avec Facteur -

Facteur servomécanisme Facteur servomécanisme

- +
© Nvsau climique € Nhveau lissidars \
9 < 3 . - A
- O Niveau calals Effet
9. T . * - J - /‘ Régulateur avec
: r TS0 MUSCLULNTS li5e Facteur servomécanisme

i e PYIUSs RA e
S

© MNiveau crganigue

Commande du servomécanisme

ONveause FactK "
.,..-""i:‘:s:w:g &Em
CEsoptaps /Estfﬂl; o ;(mﬁ i Facteu/r| s‘?re:ll:té.::n?:x
Estma:
Pancrébas .
- Veskits ol o Chaque niveau
‘ 'ﬂ'@sm Qm‘ Facteur_ 'l+/ d 6 0 r g a n i S a t i
B Geos intestin ﬁ ainsi en equilibre autour
Effet A
: Rectum V. déune val eur
Régulateur avec

Facteur servomécanisme fournle par Ie nlveau
sus-j acent, ] L

S Q@ | 6organi s me

/ Régulateur avec

Facteur servomécanisme

C du ser

Facteur



Car pour qgque chaque ni
de chacun de ces grands systemes
pui sse so6int®grer fonct
| 6 e n s dlfabntlgee,chacun soit
informédelaf i nal i t® de | 0e

Or Laborit fait la distinction importante entre :
- information spécialisée

- information généralisée



information spécialisée

Cellule de foie Lymphocyte B Neurone pyramidal

COest celle qui per met
de produire les protéines nécessaires a sa fonction spécialisée.



iInformation géneralisée

hormone adrenocorticotrope (ACTH) hormone de croissance
(ou de vigilance)

neuron —
* SAIF raceptors /’/./’ - 5-HT

NS -" ,f =
_~" Brain stem
/._/ catacholaminergic
inputs

Cortex

SaSystéme
\immunitairs

©ELSEVIER, INC, - ELSEVIERIMAGES.COM

Cboest cell e qui per met ©~ <c¢chaque cellul e,
| 6organi sme, do°tre i nform®e des exigenc



Ce qui constitue laregle,avecl 6i nf or mati on g®a®Pr all e s
reciproquedes ®changes. Et | e cerveau noy

Aires visuelles Aires auditives

Primnary Aud Cortex

Prafrontal Cortex f o

Executive Funclions Sound Analysis & Recognition
Working Memary

VZ_»
¥
Via

Entorhinal Corex
Mamory Compression
and Recall

Layered Layered
Process Process

|2 |2
. 1 o 3
— Brai __, Auditory —— Auditory Pre-Frontal
Ear Brainstem Thalamrl.l:rs‘— Cortex Cortex
4
\\ { f% ,‘5
Amygdala Rhinal Cortex

|

Hippocampus




Donc non seul ementcent me»ddreadée peaveaud e
(seulement des régions interconnectées formant divers circuits cérébraux

dont | 6activit® peut °tre associ ®e
mai s | e syst me ner veukx claséeadsminaptass n
de | 6organi sme, pas pl uspatppue | e cer

Le syst me nerveux ne d®cide rien p
i ne f ai t pauuceétexspmbiethaalécision

comportementale nécessaire a la recherche du bien-étre

et a la fuite du déplaisir.




En déautres ter mes,

le cerveau, en modulant la « boucle perception 1 action »

(comme | es interneurones de | 0Apl ys
n'estquel 601 ntageurif apceer met ~ | 6organi sme d
connai ssance des variations de | 6en

etd 0 a gniretour sur cet environnement
au mieux de | a survie de | 6organisn

Facilitating
interneuron

Excitatory
interneuro

Muscle that
retracts gill

— Gill




Qu 6 eesqui va maintenant autoriser Laborit a passer du biologique au
soci al ( si | 6on suit-baseenfgeu)®n quodon s

activit®s humai nes de

Hi st ori g S
de domi nance, producti ol

ue
(hi ®r ar chi

de
es

Systemes biologiques autorégulés,
pas de hiérarchie de pouvoir mais de fonction,
information circulante (neurohormones, etc.)

Ce qui autorise Laborit a passer du biologique au social
Systemes sociaux autogeres,

pas de hiérarchie de pouvoir mais de fonction,
information généralisée

Ce qudoil faudrait faire pour 'y arri.\
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Mai s JusquooY all er
(niveau familial, ni veau du
ville, de | 6£tat, etc..) ?
Pour Laborit, I plusigrmandtensamblee r

| 6 e s et soneenvironnement, la planéte (la biosphére)

Carpourlubc 6est ce plus guian:
doitvisera«s 0 aut op@xslbamut oog ®r
(avouons quobébon en est | o

toute « dissectione ~ | 6i nt ®r i eur
ensemble ne pouvant abou
comp®titives et des rech



Laborit fai t ensuite un certain no
au niveau biologigue et ce gquoibds). o

activit®s humai nes de

Hi st ori g S
de domi nance, producti ol

ue
(hi ®r ar chi

de
es

Systemes biologiques autorégulés,
pas de hiérarchie de pouvoir mais de fonction,
information circulante (neurohormones, etc.)

Ce qui autorise Laborit a passer du biologiqgue au social
Systemes sociaux autogeres,

pas de hiérarchie de pouvoir mais de fonction,
information généralisée

Ce qudoil faudrait faire pour 'y arri.\



Laborit obser v eddintoian nivaulsacial gufe me

celle qudil avait observ® dans un
-information spécialisée (ici nécessaire a un travail technique)

et

-information généralisée (ici nécessaire a tout étre humain

pour vivre en étre humain
et non en chimpanzeé !

l.e. prendre part aux
décisions politiques, | .
- =
et pas seulement faire un « x » [ =T 4
tous | es 4 ans g =



Pour Laborit, un « organisme social », tout comme un organisme
biologique, a avantage entermedesurvieadi f f user |1 6i nf
tous les membres qui le constitue.

Donc pas seulement une information

(une formation) spécialisée permettant
de transformer efficacement la matiere -
(mais incapable do®c 4HM
le pouvoir politique), e

mais une information beaucoup plus vaste,
concernant sa signification

en tant guaoseindi vi du,.
de la collectivité humaine, Gl

de sorte grandrepart p u
aux d®ci sions de
sur le plan politique,

l.e. celui de la signification du travalil
de chacun intégré dans un ensemble.




Donc comme il y a de
| 6i nformati on g®n®réalli sd&ev rcaiirtc wl aamnvtoi r

entre différents systemes généralisée circulant entre les differentes
fonctionnel s dans (lasses fogctonnellesae l1& société.

i
A GH receptors
B GHS receptors Periventnculsr nucleus

© GHAH racaptore
* SRAIF raceptors

Brain stem
catacholaminergic
inputs

10 CNS
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Et de m°me quodil n&yeamgane dé ne dev
hiérarchies de valeur dans de hiérarchies de pouvoir dans une
unorganismemai s de f o n c socCiéermais seulement des

classes fonctionnelles inter-reliées.

©ELSEVIER, INC, - ELSEVIERIMAGES.COM



Car pour Laborit, faut-il le rappeler, ce sont les hiérarchies de valeur
gui empoisonnent les rapports sociauxet que | 6on doit ab

Bonneville Power Administration
Organizational Chart

July 2009

étout comme i | f duwet pfagdierren adiisspeer a'tt rl &
entre les différentes classes fonctionnellesi ndi spensabl es de




Mai s pour gquoéun i ndbiivnifdour maaitti oanc cg ®&n ®r a
il doit disposer du temps nécessaire pour la recevoir et pour

| 61 nt dxdgem@smui devra étre pris sur le temps consacré au

travail productif

(ce qui, pour la biosphere,

ne sera pas nécessairement

une mauvaise chose,

comme on | 6a vu

N\
N
»
N\
A
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Car c 0 éravail eh miettes »

(comme le travail a la chaine)

qui fait perdre | a v
contrairementaceluidel 6arti san
qui sait le pourquoi de chacune

des étapes de son travail.

Mais dans nos sociétés industrialisées
hypercompl exes, Labo
non seulement étre un artisan dans sa
propre fonction, mais également savoir ou
et comment ell e soOin
syst mes plus vastes

f

C




Prenons | 0exempl e doune <c¢l| as:
|l e syst me doé®ducati on

Il doit y avoir un échange
doéi nformation Vvisant

accomplir la finalité du 4 “?,iQLStéf?, Recteurs

systéme englobant, 2 LaEBUCAuoH d’université

ici former des citoyens et des

citoyennes instruit.e.s, F ) -

cultivé.e.s et responsables. Profs de arge.e.s ; o
P cégep de cours d’université

Etudiant.e.s



Si | 6on se
de cours, il doit y avoir :

£change doinfor:

bi-directionnel
Vertical

Entre sous-systemes englobants

Sans quoi on aboutira encore
a des hiérarchies de dominance

pl ace

par exemple du poli
Ministére Recteurs
de I’éducation d’université

Chargé.e.s

Profs
de cours

Profs de . T
d’université

cégep

i

Etudiant.e.s



Mais également :

£change doinfor
bi-directionnel

Horizontal

Entre éléments
aux fonctions similaires

Sans quoi on aboutira encore
a un corporatisme fermé

Ministére Recteurs
de I'’éducation d’université

Chargé.e.s
de cours

Profs de
cégep@®®

Q-’Profs

d’université

i

Etudiant.e.s



Pour Laborit, au niveau social, la
centralisation de | a
plus acceptable que dans un organisme

Ministére Recteurs
de I'’éducation d’université

LI 4

Profs de Chargé.e.s j@=®Profs |
cégep@®® \_de cours d’université
parce quoi l est n®f aste pourf®l 6ensembl e
quecesoitl 61 nt ®r °t particuliér_
doéune auicommande tudiant.e.s

a cet ensemble.



